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Politica Antisoborno

La presente Politica Antisoborno refleja el compromiso que nuestra Organizacién tiene en el
desarrollo de sus actividades, para lograr el maximo nivel de ética y cumplimiento de la legalidad
vigente.

Toda forma de soborno o corrupcion, tanto para interacciones surgidas con funcionarios publicos
como asi también con empleados de compafiias privadas o socios comerciales, esta estrictamente
prohibida y atenta contra las politicas y la reputacién de la empresa. La empresa tiene tolerancia
cero frente a practicas de esta naturaleza.

Se establece que esta prohibido:
++ Todo acto de soborno y corrupcion bajo cualquier forma, naturaleza o vehiculo.
+»+ Ofrecer, dar o prometer beneficios indebidos de cualquier naturaleza a cualquier

funcionario como parte de nuestra empresa, en su nombre o representaciéon. Ante

solicitudes y/o exigencias de esa naturaleza se deberd expresar una clara negativa e

informar la situacidon de inmediato al superior o al canal ético.

Todo pago de facilitacion.

Ofrecer, dar o prometer dar beneficios indebidos de cualquier naturaleza a cualquier

persona para que haga valer su influencia con un funcionario.

+*+ Ejercer influencia indebida sobre un funcionario aprovechando la existencia de un vinculo
relevante con ese funcionario o con otro con la finalidad de obtener indebidamente un
beneficio para los intereses de HCO S.A.

%+ Participar de forma activa, pasiva, coparticipativa, incentivando, aprobando, pagando,
suministrando, retransmitiendo, encubriendo, cooperando o de cualquier forma
posibilitando, la practica de soborno para cualquier funcionario publico para influenciar o
recompensar cualquier accion oficial o decisidn de tal persona en beneficio de la empresa.

+* Cualquier otro comportamiento no expresado en este articulo que, visto con sentido
comun y buena fe, pueda poseer un significado similar.
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Las politicas y procedimientos contra el soborno y la corrupciéon de HCO S.A. se aplican a los pagos
realizados a cualquier funcionario publico, independientemente de su rango o cargo, e
independientemente también de si un individuo que es funcionario publico esta actuando o no en
tal caracter. Estas politicas y la legislacidn aplicable se centran en la finalidad del pago y no en los
deberes particulares del funcionario publico en cuestidn.
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